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Порядок расчета и оплаты времени в пути к месту командировки и обратно в выходной сотрудника в ЛНА
...
5.2. Время в пути к месту командировки и обратно, которое выпало на выходной или нерабочий праздничный день, считается работой в выходной и нерабочий праздничный день. Направление работника в командировку в выходной или нерабочий праздничный день осуществляется с его письменного согласия. Помимо приказа о направлении в командировку, в этом случае издается приказ о привлечении к работе в выходной или нерабочий праздничный день.
5.3. Оплата фактического времени нахождения в пути, которое приходится на выходной или нерабочий праздничный день, производится в двойном размере в порядке ст. 153 Трудового кодекса. Фактическое время нахождения в пути определяется на основании проездных документов. В расчет также включается время для проезда до станции или аэропорта, если они находятся за чертой населенного пункта. По желанию работника вместо двойной оплаты ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае фактическое время нахождения в пути оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
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